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  SYSTÈME LMD EN SCIENCES SOCIALES 
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VPS1111 Valeurs, principes et symboles de la République 20 10 15 45 3 3 

LCO1111 Langue de 

communication 

Logique, expression orale et écrite 15 5 10 30 2 4 

Anglais 15 5 10 30 2 

IST1111 Introduction aux Sciences 

du Travail 

Fondements théoriques, évolution de l’activité économique et du monde du 

travail 

travail 

15 5 10 30 2 6 

Relation acteurs sociaux du monde professionnel et pouvoir public ; politique 

d’emploi et de travail dans le monde 

15 5 10 30 2 

Différents niveaux d’analyse et apports de diverses disciplines 15 5 10 30 2 

IDR1111 Introduction au Droit Droit objectif 10 5 0 15 1 4 

Nationalité 10 5 0 15 1 

Application du droit 15 5 10 30 2 

IRT1111 Initiation à la recherche 

en Sciences du Travail 

Notions de base 15 5 10 30 2 4 

Pratique de terrain et exposé 15 5 10 30 2 

STA1111 Statistique 1 30 15 15 60 4 4 

IAT1111 Informatique appliquée 

aux sciences sociales 

Logiciels : word, excel, access, power point… 30 5 10 45 3 5 

Outils de NTIC dans l’organisation 15 5 10 30 2 

 

TOTAL 

S1 

  235 85 130 450 30 30 

SEM   Intitulés des UE/ EC CMI TD TP Total EC UE 
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SOT1121 Sociologie du travail Sociologie fondamentale et champ d'intervention de la sociologie pour les RH 10 5 0 15 1 5 

Travail, salariat, statuts sociaux des travailleurs, défi du travail et de l’emploi 15 5 10 30 2 

Changement social et enjeux d’action collective et d’entreprise dans les 

sociétés contemporaines 

15 5 10 30 2 

ANT1121 Anthropologie du travail Anthropologie sociale et culturelle 15 5 10 30 2 4 

Rôle du travail dans l’organisation de la vie sociale et dans la constitution des 

subjectivités 

15 5 10 30 2 

DRT1121 Droit du travail Concepts, méthodologie et fondement du droit du travail 10 5 0 15 1 5 

Relation du travail, exécution et rupture du contrat du travail 15 5 10 30 2 

Droit des relations collectives de travail, représentation du personnel 15 5 10 30 2 

PST1121 Pychologie du travail Notions de base sur la psychologie 10 5 0 15 1 4 

Psychologie et ergonomie 10 5 0 15 1 

Psychologie du personnel et des organisations 15 5 10 30 2 

ECT1121 Economie du travail Concepts fondamentaux, méthodologie, aperçu historique de la discipline 10 5 0 15 1 4 

Demande et offre du travail 10 5 0 15 1 

Marché du travail 15 5 10 30 2 

MET1121 Médecine du travail Notions de base en médecine du travail 10 5 0 15 1 4 

Sources de danger au travail, exposition aux risques, gestion du risque santé 10 5 0 15 1 

Accidents du travail et maladies 

professionnelles, notion de toxicologie 

15 5 10 30 2 

PHT1121 Philosophie du travail Concepts de base, méthodologies et approches philosophiques relatives au 

travail 

10 5 0 15 1 4 

Relation travail et liberté 15 5 10 30 2 

Sens du travail contemporain 10 5 0 15 1 
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  250 100 100 450 30 30 

      Total première anneée de Baccalauréat 485 185 230 900 60 60 
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PRI1231 Processus de recrutement 

et d’intégration 

professionnelle 

Relations humaines en milieu professionnel 15 5 10 30 2 5 

Tests d'embauche 15 5 10 30 2 

Entretien d'embauche 10 5 0 15 1 

SPV1231 

Sécurité et prévoyance 

sociale 

Législation sociale en matière des cotisations 15 5 10 30 2 4 

Recouvrement des créances 10 5 0 15 1 

Prise en charge des prestataires sociaux 10 5 0 15 1 

RSP1231 

Risques socio-

professionnels 

Prévention des risques 10 5 0 15 1 4 

Maladies professionnelles 15 5 10 30 2 

Accidents de travail 10 5 0 15 1 

PRP1231 

Pratique de rédaction 

administrative et 

professionnelle 

Comptes rendus, Procès-verbaux, Aides mémoires, Rapports d’activités, 

Notes, Curriculum Vitae, Courriers 

30 5 10 45 3 3 

MRT1231 

Méthodologie de la 

recherche en sciences du 

travail 

Approches de recherche en Sciences du travail 10 5 0 15 1 5 

Méthodes de recherche en Sciences du travail 15 5 10 30 2 

Techniques de recherche en Sciences 15 5 10 30 2 

SRP1231 

Syndicalisme  et 

représentation  du 

personnel 

Organisation et fonctionnement syndical 30 5 10 45 3 5 

Elections syndicales 15 5 10 30 2 

STA1232 Statistique II Statistique II 30 15 15 60 4 4 
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PAI1241 Processus 

d’accompagnement et 

d’insertion 

professionnelle 

Enquête Sur Les Besoins Individuels, Collectifs Et La Stratégie Globale De 

L’entreprise 

15 5 10 30 2 5 

Analyse de l’environnement social 10 5 0 15 1 

Conception et construction des projets individuels et collectifs 15 5 10 30 2 

HSS1241 Hygiène, santé et 

sécurité au travail 

Technique de surveillance et de contrôle sanitaire 15 5 10 30 2 5 

Élaboration du plan d’hygiène et santé au travail 10 5 0 15 1 

Protection et sécurité au travail 15 5 10 30 2 

ECP1241 Environnement 

professionnel et 

conditions du travail 

Ergonomie 15 5 10 30 2 3 

Sécurité des locaux 10 5 0 15 1 

GIE1241 Genre, Inégalité et 

Exclusion au Travail 

Concepts, outils de base et grilles méthodologiques pour application des outils 

genre 

10 5 0 15 1 4 

Construction sociale des inégalités 10 5 0 15 1 

Processus d’intégration du genre dans le cycle d’activités d’une entreprise 15 5 10 30 2 

SSE1241 Service social 

d’entreprise 

Concepts de base, méthodologie et champ d’action du service social 

d’entreprise 

10 5 0 15 1 4 

Responsabilité sociale de l’entreprise et sa mise en œuvre 10 5 0 15 1 

Particularité du service social d’entreprise en Afrique et en rdc 15 5 10 30 2 

MIS1241 Méthodologie 

d’Intervention Sociale 

Processus d’intervention auprès des individus 15 5 10 30 2 5 

Processus d’intervention auprès des groupes 15 5 10 30 2 
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Processus d’intervention auprès de la collectivité 10 5 0 15 1 

  Comptabilité Générale Comptabilité Générale 30 15 15 60 4 4 

 

TOTAL 

S4 

  245 100 105 450 30 30 
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GRH1351 Gestion des ressources 

humaines 
Négociation et contrat du travail 15 5 10 30 2 5 

Gestion des dossiers administratifs 10 5 0 15 1 

Salaire et rémunérations du personnel 15 5 10 30 2 

OFP1351 

Orientation et formation 

professionnelle 

Identification des axes de la formation 10 5 0 15 1 5 

Connaissance socio-culturelle des employés et de 

l’environnementprofessionnel 

15 5 10 30 2 

Planification de la formation professionnelle 15 5 10 30 2 

ACG1351 

Animation et conduite de 

groupe en milieu 

professionnel 

Modules de formation et d’animation professionnelle 15 5 10 30 2 5 

Méthodologie d’animation de groupe 15 5 10 30 2 

Communication et leadership 10 5 0 15 1 

FIP1351 

Finances publiques Règles des finances de l’État 10 5 0 15 1 4 

Droit budgétaire 

10 5 0 15 1   

Budget de l'Etat 15 5 10 30 2   

POE1351 
Politique de l’emploi 

Processus d’élaboration d’une politique nationale de l’emploi 
15 5 10 30 2 6 
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Analyse de la situation et revue des politiques économiques et sociales 
15 5 10 30 2 

Planification opérationnelle et outils pour la mise en œuvre 

15 5 10 30 2 

PPM1351 

Politique publique du 

marché du travail 

Principaux domaines couverts par les politiques publiques du travail 15 5 10 30 2 5 

Articulation des politiques publiques dans les politiques économiques et 

sociales 

10 5 0 15 1 

  Évolution des rapports entre l’État et le marché du travail 15 5 10 30 2   

  

TOTAL 

S3 
  240 90 120 450 30 30 
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EGE1361 Entrepreneuriat et 

gestion de l’entreprise 

Planification et création d’entreprise 15 5 10 30 2 6 

  Gestion d’entreprise et Business Plan 15 5 10 30 2 

  Procédure de fermeture d’entreprise 15 5 10 30 2 

  GCE1361 Gestion du comité 

d’entreprise 

Gestion du comité d’entreprise 25 5 15 45 3 3 

  ASE1361 Audit sanitaire et de 

l’environnement du 

travaill 

Fondamentaux de l’audit 15 5 10 30 2 4 

  

Mise en pratique de l’audit 15 5 10 30 2 

  NMP1361 Négociation et 

médiation en milieu 

professionnel 

Mécanismes de prévention des différends professionnels 
15 5 10 30 2 6 

  Litige individuel et conflit collectif 15 5 10 30 2 

  Négociation et résolution des conflits au travail 15 5 10 30 2 

  COP1361 Communication 

professionnelle 
Approches communicationnelles dans une organisation 

10 5 0 15 1 5 

  Communication orale dans l’entreprise 15 5 10 30 2 

  NTIC dans les échanges au sein de l’entreprise 15 5 10 30 2 

  MNE1361 Évolution démographique et marché de l’emploi 15 5 10 30 2 6 



                                                                                                                 UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE BUKAVU 

 

  
Marché national de 

l’emploi 

Croissance économique et emploi, emploi informel et protection sociale et juridique des 
travailleurs 

15 5 10 30 2 
  Jeunesse, femmes – marché et qualité d’emploi 

15 5 10 30 2 

  

 

TOTAL 

S4 

  230 75 145 450 30 30 

                      

                      

BAC1  SIC 
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de 

crédits 

CMI TD TP Total EC UE 

B
A

C
 1

 S
IC

 

S
em

es
tr

e 
1
 

  Communication en anglais-niveau I : anglais de base 30 15 15 60 4 4 

  Culture générale Philosophie 30 5 10 45 3 9 

Histoire politique du Congo 30 5 10 45 3 

Sociologie générale 30 5 10 45 3 

  Communication et 

rhétorique 

Expression orale et écrite 30 15 15 60 4 8 

Écrits professionnels : 

correspondance administrative 

30 15 15 60 4 

  Principes, langages, 

techniques et pratiques 

Techniques et pratique du son et de la radio 30 5 10 45 3 9 

Techniques et pratique de la TV-vidéo 30 5 10 45 3 

Techniques et pratique de la photo 30 5 10 45 3 

Total        270 75 105 450 30 30 
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  Communication et 

rhétorique 

Narratologie 15 5 10 30 2   

  Culture générale II Economie politique 20 10 15 45 3   

Fondements du droit public et privé 20 10 15 45 3   

  Méthodes de travail Séminaire de travail universitaire en information et communication 10 5 0 15 1   

Initiation à la recherche documentaire et bibliographique 15 5 10 30 2   

Carrefour d'actualités 0 0 15 15 1   

  Ateliers médias I : théorie 

et exercices - genres 

mineurs 

Presse écrite 30 15 15 60 4   

Presse audiovisuelle 30 15 15 60 4   

  Activité d'intégration 

professionnelle 

Stage d'observation     150 150 10 10 

     Total S2   140 65 245 450 30 10 

BAC2 Communication Aplliquée  (LMD) 
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  Communication en anglais-niveau : Niveau II L2 Anglais courant 50 20 20 90 6 6 

  Fondements théoriques 

des SIC I 

Théories de la communication 15 5 10 30 2 6 

Sciences politiques et sociales 15 5 10 30 2 

Questions spéciales d'anthropologie des mondes contemporains 15 5 10 30 2 

  Méthodes de travail Initiation aux méthodes de recherche en sciences soc 20 10 15 45 3 3 

  Management et gestion Macroéconomie 15 5 10 30 2 6 

Organisation et gestion de l'entreprise 15 5 10 30 2 

Entrepreneuriat dans les métiers des SIC 15 5 10 30 2 
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  Ateliers médias II - 

genres majeurs 

Presse audiovisuelle 15 10 20 45 3 9 

Presse écrite 15 10 20 45 3 

Agence 15 10 20 45 3 

 
  Total S3   205 90 155 450 30 30 

SEM       CMI TD TP Total EC UE 
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  Méthodes de travail II Techniques d'enquête 20 10 15 45 3 6 

Problèmes d'actualité 20 10 15 45 3 

  Fondements théoriques 

des SIC II 

Communications littéraire, plastique et musicale 20 10 15 45 3 8 

Psychologie générale et psychologie sociale 15 5 10 30 2 

Psychologie de la communication 20 10 15 45 3 

  Infographie Graphisme, photo, image 20 10 15 45 3 6 

Multimédia 20 10 15 45 3 

  Activité d'intégration 

professionnelle 

Stage d'impregnation     150 150 10 10 

      TOTAL S4  135 65 250 450 30 30 

BAC3 Communication Aplliquée  (LMD) 

  SEM   Intitulés des UE/EC CMI TD TP Total EC UE 
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  Communication en anglais : niveau III : niveau avancé * L3 : anglais des affaires 50 20 20 90 6 6 

  

  Fondements théoriques 

des SIC III Linguistique et sémiologie 
15 5 10 30 2 6 

  Argumentation 15 5 10 30 2 

  Droit des médias et déontologie de l’information 15 5 10 30 2 

    Méthodes de travail Théorie et pratique des sondages 15 5 10 30 2 4 

  Dossiers d'actualité 15 5 10 30 2 

    Management et gestion 
Élaboration de plans de communication et Gestion de projets 

15 5 10 30 2 6 
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  Élaboration et mise en œuvre des programmes de communication pour le 
développement 

15 5 10 30 2 
  Marketing - Logistique et management (supply chain) de tous supports 

multimédias 
15 5 10 30 2 

    Ateliers médias III - 

pratique in vivo 

Production des vidéos et de films documentaires 15 10 20 45 3 8 

  Infographie 15 5 10 30 2 

  Création de sites Web 15 10 20 45 3 

  

   Total S3   215 85 150 450 30 30 

  SEM   Intitulés des UE/EC CMI TD TP Total EC UE 
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  Préorientation - 

Apprentissage du métier 

de journaliste 

Fondements du journalisme et connaissance  de l’environnement médiatique 15 5 10 30 2 4 

  Information politique, économique et sociale 15 5 10 30 2 

  

  Préorientation - Enjeux 

et perspectives de la 

culture, médias et 

éducation 

Approche des terrains socioculturels : enjeux et perspectives de la 
culture 

15 5 10 30 2 4 

  Approches de Communication pour le changement social et de 
comportement 

15 5 10 30 2 

    Pré orientation - 

Introduction à la 

communication des 

organisations 

Principes généraux de management 15 5 10 30 2 4 

  

Fondement théoriques et études de cas en Relations Publiques 15 5 10 30 2 

    Pré orientation - 

Introduction à 

l’information technique 

et documentaire 

Introduction aux techniques documentaires 15 5 10 30 2 4 

  

Introduction à la bibliothéconomie 15 5 10 30 2 

   

  Pré orientation - 
Professionnalisation et 
gestion 

Orientation professionnelle 20 20 20 60 4 4 

     Activités d’intégration 
professionnelle 

Stage professionnel   75 75 150 10 10 

  

   Total S3   120 40 80 240 30 30 
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  Communication I Anglais de base 40 15 20 75 5 9 

EOE 15 5 10 30 2 

Informatique générale 15 5 10 30 2 

  Culture générale I Philosophie 20 10 15 45 3 9 

Education à la citoyenneté 15 5 10 30 2 

Doctrine sociale de l'église 15 5 10 30 2 

Introduction générale à l'étude du droit 15 5 10 30 2 

  Etude de l'homme et de la 

société 

Sociologie générale 30 15 15 60 4 7 

Psychologie générale 20 10 15 45 3 

  Méthodes de recherche 1 Introduction à la recherche scientifique 25 5 15 45 3 5 

Statistique descriptive 15 5 10 30 2 

  Total S1 225 85 140 450 30 30 

SEM   Intitulés des UE/EC   CMI TD TP   EC UE 

S
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e 
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  Introduction aux études de 

paix et conflits 

Fondement en étude de paix et conflits 40 15 20 75 5 13 

Sociologie des conflits 30 15 15 60 4 

Processus de résolution et transformation des conflits : négociation et médiation 30 15 15 60 4 

  Economie Economie politique 20 10   30 3 5 

Comptabilité générale 15 5 10 30 2 

  Etude du droit Histoire du Congo : Relecture des conflits et rébellions 15 5 10 30 2 4 

  Introduction à la science politique 15 5 10 30 2 
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    Etude de l'homme et de la 

société II 

Anthropologie générale 40 15 20 75 4 4 

    Stage Stage    30 30 60 4 4 

                    

    Total S2 165 70 80 315 30 30 

  

BAC2 Education à la paix et conflit 

B
A

C
 2

 E
d

u
ca

ti
o

n
 à

 l
a

 p
a

ix
 e

t 
co

n
fl

it
 

SEM   Intitulés des UE/EC CMI TD TP   EC UE 

S
em

es
tr

e 
3

 

  

Méthodes de recherche II MRSS 15 5 10 30 2 6 

Statistique inférentielle 15 5 10 30 2 

Analyse qualitative 15 5 10 30 2 

  

Sociologie et paix sociologie de la paix 25 5 15 45 3 12 

Socilogie des interventions dans les PED 25 5 15 45 3 

Acteurs et regulation des sociétés traditionnelles 25 5 15 45 3 

Dynamique sociale et culturelle 25 5 15 45 3 

  Anglais en scicnces sociales Anglais courant 30 15 15 60 4 4 

  

Dimension des conflits Conflits locaux 15 5 10 30 2 8 

Conflits sous régionaux et africains 15 5 10 30 2 

Conflits internationaux 15 5 10 30 2 

Fondamentalisme réligieux 15 5 10 30 2 

    Total S3 235 70 145 450 30 30 

  

SEM   Intitulés des UE/EC CMI TD TP Total EC UE 
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Techniques de négociation 

et médiation 

Négociation 15 5 10 30 2 7 

Médiation 15 5 10 30 2 

Mécanismes traditionnels de résolution des conflits 25 5 15 45 3 

  

Education à la paix Initiatives officielles d'EP 15 5 10 30 2 7 

Mécanismes informels et privés d'EP 15 5 10 30 2 

La non-violence 25 5 15 45 3 

  
Ethique et déontologie 

professionnelle 

Ethique et déontologie professionnelle 15 5 10 30 2 2 

  Relations internationales Introduction aux opérations de maintien de la paix 15 5 10 30 2 6 



                                                                                                                 UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE BUKAVU 

 
Les opération de l'UA 15 5 10 30 2 

les opérations de maintien sous-regionales 15 5 10 30 2 

  
Management Introduction au management 15 5 10 30 2 4 

Théories des organisations 15 5 10 30 2 
    Stage Stage   30 30 60 4 4 

    TOTAL S4  200 90 160 390 30 30 
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Construction de la paix  Les théories de la réconciliation  35 10 15 60 4 20 

Les dialogues et accords de paix  35 10 15 60 4 

Gestion des mémoires des conflits  35 10 15 60 4 

Médias et consolidation de la paix  35 10 15 60 4 

Consolidation internationale de la paix approche historique critique  35 10 15 60 4 

  

Organisations 

internationales 
OIR  15 5 10 30 2 7 

Résolution des conflits sous régionaux  
25 5 15 45 3 

Mobilité Humaine et gestion des conflits  
15 5 10 30 2 

  Les bâtisseurs de la paix  Individualités, Parcours et idéologies de paix  25 5 15 45 3 3 

    TOTAL S4  255 70 125 450 30 30 

 

SEM   Intitulés des UE/EC CMI TD TP Total EC UE 
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Sociologie et politique  Sociologie politique  25 5 15 45 3 6 

 

Les mouvements sociaux  25 5 15 45 3 

 

  
Recherche sur la paix et les 

conflits  

Recherche sur la paix et les conflits  15 5 10 30 2 2 

 

  

Gestion des crises  Élaboration et gestion des projets de paix 25 5 15 45 3 9 

 

Gestion des crises politiques, Sociales et Humanitaires 25 5 15 45 3 

 

Gestion des ressources naturelles et conflits  25 5 15 45 3 
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Genre et construction de la 

paix 

Genre et construction de la paix 25 5 15 45 3 3 
 

    Projet tutoré               

 

    Stage Stage   75 75 150 10 10 

 

    TOTAL S4  165 110 175 300 30 30 

 


